ZAKLADNY —

STANDARD

KOORDINACIA DOBROVOLNIKOV
A DOBROVOLNICOK

M V organizacii je urena konkrétna

dobrovolnikov a dobrovolnicok.

M Tato osoba (spolu)
v organizacii, ktoré sa tykaju
dobrovolnikov a dobrovolnicok v organizacii.

PRAVNY A ETICKY RAMEC

% v zmysle zakona
o dobrovolnictve
a aplikuje ho v praci s dobrovolnikmi a dobrovolnickam

M V organizacii dobro-

volnikov a dobrovolnicok a organizacie.

M Organizacia
dobrovolnikov a dobrovolnicok pri vykone ich €innosti.

NAPLN PRACE A PROFIL

M Organizacia ma jasne dobrovolnikov
a dobrovolnicok pre jednotlivé pozicie (obsah ¢innosti, miesto
vykonavania a ¢asovy rozsah) vyplyvajuicu z analyzy potrieb
organizacie/klientov a klientok.

M Organizacia ma jasne dobrovolnikov

a dobrovolnicok pre jednotlivé pozicie

NABOR A VYBER

M Organizacia ma

M Pri komunikacii s uchadza¢mi/ uchadzackami o dobrovolnicku
¢innost sd dobrovolnikov
a dobrovolnicok a organizacie.

M V pripade, Ze uchadzaci/uchadzacky nie su pri vybere
Uspesni/Gspesné, je im asdim
objasnené dévody nelspechu.

OCENENIE A UZNANIE

M Organizacia dobrovolnikom a dobrovolnickam

za ich dobrovolnicku ¢innost.

M Organizacia vydava dobrovolnikom/ dobrovolni¢kam
pisomné potvrdenie o dobrovolnickej ¢innosti,
ak o to poziadaju.

HODNOTENIE

M Dobrovolnici a dobrovolnicky majd v priebehu ich ¢innosti
a pri ukonceni spoluprace
/hodnotenia
vo vztahu k dobrovolnickemu programu.

PRACE
S DOBROVOLNIKMI
A DOBROVOLNICKAMI

ZAKLADNY STANDARD
PREDSTAVUJE MINIMALNE
KRITERIA PRE PRACU

S DOBROVOLNIKMI

A DOBROVOLNICKAMLI,

KTORE MUSIA BYT DODRZANE
PRE KVALITNE RIADENIE
DOBROVOLNICKEHO
PROGRAMU.

ZDROJE

M Organizacia ma
pre dobrovolnikov a dobrovolnicky (priestor
na stretavanie sa, na prezliekanie, Gschovu
veci...), respektive dokaze ho vytvorit
aj v exteriéri.

ZACLENENIE DO TiMU

M Pracovnici a pracovnicky, ¢lenovia a ¢lenky
organizacie su
dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok
Vv organizacii

ZASKOLENIE A PRIPRAVA

M Dobrovolnici a dobrovolnicky sa pred
zaciatkom vykonavania dobrovolnickej
¢innosti
0 organizacii a o svojej role v nej.

M Novi dobrovolnici a nové dobrovolnicky
su

, s ktorymi budud
prichadzat do kontaktu.

KOMUNIKACIA A PODPORA

M Organizacia
s dobrovolnikmi
a dobrovol'nickami.

M Dobrovolnik/dobrovolnicka je pred zaciat-
kom vykonu dobrovolnickej ¢innosti

a vie, na koho sa v tejto oblasti
Vv organizacii obratit.

EVIDENCIA A DOKUMENTACIA

4 dobrovolnikov a dobrovolnicok
v sUlade s aktualnymi pravnymi

predpismi.

4 tak, aby nebola
volne pristupna.

M Organizacia ma
dobrovolnikov a dobrovolnicok
V organizacii.

S

DOBROVOUNIKMI
A DOBROVOLNICKAMI

o vieme!

ORGANIZACIE DODRZIAVAJUCE MINIMALNE ZAKLADNY STANDARD PRACE
S DOBROVOLNIKMI A DOBROVOLNICKAMI MOZU ZiSKAT ZNACKU KVALITY
.S DOBROVOLNIKMI A DOBROVOLNiICKAMI TO VIEME".

VIAC INFORMACIi O VYHODACH ZAVEDENIA STANDARDOV KVALITY
A MOZNOSTI ZISKANIA ZNACKY KVALITY NAJDES NA WEBE
PLATFORMY DOBROVOLNICKYCH CENTIER A ORGANIZACII
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DOBROVOLNICKYCH CENTIER A ORGANIZACI



https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/aktivity/znacka-kvality

